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‘Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve
daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Stnmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak,

O benim milletimin vildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!

Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu cell?

Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helil. ..
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakimis? Sasarim!
Kiikremis sel gibivim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmussa celik zirhl; duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!™ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarn, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tam:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, vaziktir, atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emel;:
Degmesin mabedimin g&gsiine namahrem el;.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temelj-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, il4hi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana vok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimun hiirrivet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istik]al.

Mehmet Akif ERSQY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel. senin. en kiymetli hazinendir,
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarm
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin,
iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diiglinmeyeceksin! Bu imkéin ve serait, cok
ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir, Istikldl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali gorlilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatann,
biltiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kdgesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere.
memleketin dihilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur!

&L D

Mustafa Kemal ATATURK



GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim  anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir, Zira stratejik plan yaklagimy gelecege hazir olmay: degil, gelecegi planlamay:
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gésterebilme gliclidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordtigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve veni
bir bakis agisi kazandiracak bigimde dilstiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu yiin,
tlkemizin gagdaslasma hedeflerine uygun diigen ve cagdasg uygarlik diizeyinin (istiine ¢ikma
tilkiistiyle drtiisen bir y6n olmaldr.

Cagdas bir iilke olabilmemiz igin gagdaslasma savagimi Oncelikle okullarda kazanmamgz
gerekmektedir, Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis highir savag gercekte hichir zaman
kazamlmamig savagtir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giilii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarn iistesinden gelebilecegimize inanmal; fakat bunun
uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz,

Cumhuriyetimizin 100, vilinda iilkemizin diinyay: yoneten lider iilkelerden biri olacagiini
Ongdrilyoruz. Bu éngéritye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillar arasinda kaydedecegi agama
ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancinz gergeklestirmek
lizere diigtintilmiis ve bizi hedefimize gadtlirecek bigimde tasarlanmigtir. Bundan sonra basarili olmak
bizim i¢in sadece bir gorev degil, aym zamanda bilyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibj



ATATURK’UN GECLIGE HITABES
SUNUS

GIRIS

ICINDEKILER

KURUM KIMLIK BILGIS]

|l Bt B R S

1. YI Cerceve

2. Stratejik Planlama Calismalar 12
1. Tarihsel Gelisim 18
2. Yasal Yiikiimliliikler 19
3. Faaliyet Alanlari, Urtin ve Hizmetler 20
4, Paydas Analizi 21
5. Kurum I¢i Analiz 24
5.1 Orgiitsel Yap: 25
5.2 Insan Kaynaklar: 27
5.3 Teknolojik Diizey 30
5.4 Mali Kaynaklar 31
6. Cevre Analizi 35
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, | 38
Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeler] 39
7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler Firsatlar, Tehditler) Analjzi 40
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler 39
9, Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve | 40
Straieﬂer
10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama 53
11. Eylem Planlari 57
12 Ekler 38




Kurum Adi

Beylikbag: Ilkokulu

Kurum Tiirii [lkokul
Kurum Kodu 702010
Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Yonetici i3
Kurumda Calisan Personel Ogretmen 54
Sayisi Ao .0
Hizmetli e
Tgmci Sayisi 1371
 Ogretim Sekli O Normal Ikili
Okulun Hizmete Girig Tarihi | 1973

Tel. : 0262 744 19 18
Kurum Telefonu / Fax
Fax : 0262 744 80 87
Kurum Web Adresi beylikbagiilkokulu.meb.k12 tr
Mail Adresi 702010@meb.k12.tr
Kurum Adresi Beylikbagi Mah.305 Sok No:5
 Kurum Midarg AL KILIC
Kurum Miidiir Yardimetlarn | Midir Yard.: Halil MULAYIM




1. BOLUM

STRATEJI_K |
PLANLAMA SUREC]



BIRINCI BOLUM

1. Yasal Cerceve

2. Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
L. Yasal Cercgeve

Kamu Yénetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar
ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalart 6ngériilmektedir. DPT tarafindan
hazirlanan “Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu® ve Milli Egitim Bakanligimizin

5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlan

4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Tligkin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

6 Milli Egitim Bakanlig 2013/26 Sayili Genelgesi.

7 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program

9 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plam

10 Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan

11 Gebze llge Milli Egitim Miidiirltigii Stratejik Plan
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B) Stratejik Planin Amaci: By stratejik plan dokiimani, okulumuzun gugld ve zayif yonleri ile dig
¢evredeki firsat ve tehditler g6z Ontinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir,

C) Stratejik Planin Kapsam: Bu stratejik plan dokiimani Beylikbagi Ilkokulunun meveut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarma doniik stratejik amaclarini, hedeflerini
ve performans géstergelerini kapsamaktadr,

2. Stratejik Planlama Calismalan:

Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayih Genelgesi ve Hazirlik
Programu, Kocaeli Il Milli Egitim Mudiirliigii ve Gebze llge Milli Egitim Miidiirliigtinin ilgi yazilar
geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Calismalar kapsaminda oku] personelimiz igerisinden
“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur, Stratejik Plan Ust Kurul ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili linkte belirtilen alanlara girilerek kayit islemi
tamamlanmis ve tamamlanan giriglerle ilgili ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Béliimne iist yaziyla bilgi verilmistir,

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, 17.03.2014 tarihinde okulumuzun toplant: salonunda, c¢alisma ve vol haritas
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir., lige Milli Egitim Midiirligtimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir,
Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir,

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihmeilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla meveut durum ile ilgili veriler
toplanmustir,

Stratejilerin Belirlenmesi:

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin gorlis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir,

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (Vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarimin gériisleri ve énerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmas veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,
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b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele
alind.

2, Stratejik amaglarin gereklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, lcilebilir, ulasilabilir, gergekel, zaman bagli, sonuca odakls,
agik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yinelen, bash bagina bir biitinlik olusturan,
Yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken: bu faaliyet
“amacimiza ulastirir p” sorgulamasi yapild.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini dlgmek igin performans gostergeleri tammlandi,

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaglarin Onerileri, calisanlarin dnerileri, Sniimiizdeki dénemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismas: 20z dniinde bulunduruldu,

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; &niimiizdeki
dénemlerde beklenen degisikliklere gore de Gnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullamilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlary hesaplanarak biiteler ortaya ¢ikartilds.

A) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

Ali KILIC Okul Miidiirii

Halil MULAYIM Miidiir Yardimers:

Zeynep BEYAZITOGLU Ogretmen

Zekiye AYRILMAZ Okul Aile Birligi Bagkan

Tiilay SAHIN Okul Aile Birligi Yénet. Kur, Uyesi

Halil MOLA YIM | Miiditr Yardumers;

Sevil KURT Rﬂhber_@etmen
Mustafa HAYAT Ogretmen
Oktay ALTINDAL Ogretmen
Selguk SEN 5§retmen
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Dudu AYRILMAZ

Tiilay SAHIN

Ogrenci Velisi

Derya COSTUR

Okul Aile Birligi Baskan Yard.

grenci Velisi

B) Okul Geligim Yénetim Ekibi

Ali KILIC Okul Miidiirti
Halil MULAYTM Miidiir Yardimers:
Tolga ILETMIS Ogretmen

Necdet ERGUN Ogretmen
Neslihan UGUR Ogretmen

Ercan UNVER Ogretmen
N-Eﬁﬁm Ogretmen
Nazmiye TOP 6gretmen

Eylem OZER gretmen

Ali Ekber KAYA gretmen

Zeynep BAYAZITOGLU Rehber Ogretmen
Hasan GENC Destek Personeli
Zekiye AYRILMAZ Okul Aile Birligi Bagkam
Nuray SAHIN Ogrenci Velisi
Songiill KOCAMAN Ogrenci Velisi
BUSE MELIS CAN Ogrenci
Muhammet ERKMEN Ogrenci

Cafer DEMIRKAN Mahalle Muhtart
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C) Stratejik Planlama Cahsmalar Tablosu

Tarihi Geligim
Yasal Yiikiimliiliikler

Uriin / Hizmetler

Kurum I¢i ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi
Paydas Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Okul kurum varolus gerekgesi

Temel llkeler

Misyon ve Ilkeler

Arzu edilen gelecek

Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaglar

Spesifik, somut ve dlgiilebilir
hedefler

Tema, Ama¢ ve Hedefler

Nereye Ulasmak [stiyoruz?

Geri besleme

Olgme yontemlerinin
belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Oletimii

Amag ve hedeflere ulasma
yontemleri Stratejiler, Faaliyetler ve

Projeler Gitmek istedigimiz yere nasil
Eylem Planlar ulasabiliriz?
Maliyetlendirme
Raporlama _

Izleme
Kargilastirma

Bagarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?
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D) Calisma Takvimi

Taga gz MEM ve Ol Kurum Stratej Pantama adinkan

0

Tagraige MEM ve Ol Kurum Stratejik Pankama adilan

Kurulan Stratejik Plantama Ekibininil AR-GE Birimine bidirimesi

—

Ocaik

SFubat

1

MEayi s

Haz irany

Temrmusz

Adbum tos

Eviial

E ki

o s

Ara bk

Durum Analizi

TarihselGeigim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanian, Uriin ve Hizmetler

Kurumniive kurum d analdler (Paycag Anai, Orgisel Yaps T ey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynakiann aragtinimas; PEST, memﬂm

Geligim Aanlannin Belirienmesi

Geleceje yonelim

Misjor-Veyon:Teme! Degerier

Temalar

1| ARGE Deserlendirmesi

Strateiik Amaglar

Strateik Hedefler

Performans Géstergelei

3| Sateier

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendime

Izleme ve Degeriendirme

Planin seneba fretmenler kurul toplantisnda okulfkurum karan e uyeun buiunmag

Okl A B Genel Kuul Topantsnda pian onalanmas veya kun kaandogrutusnda
revize iglemi yapimasi

11 ARGE Bire inclemesi Degeriendirmesi

iy

hmnﬂiﬁﬁnmndmm

: hﬂmmummiu&mw
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DURUM ANALIZi



IKINCi BOLUM

Tarihsel Gelisim

Yasal Yiikiimliiliikler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum Igi Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 Insan Kaynaklar

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Giigli Yénler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIizZi
L. Tarihsel Geligim

Okulumuz ilk defa 1973 yilinda mahalle halk; tarafindan 2 derslikli bir bina olarak egitime baslamistir.
Bolgenin en eski okulu durumundadir, 1978 yilna kadar bu binada egitim yapilmigtir. Mahallenin siirekli
26¢ almasi niifus artisina karsin meveut binanmn yetersiz olusundan 1978 yilinda bakanlik tarafindan 2876
metrekare arsa {izerine 310 metre alana sahip 2 kath 5 derslikli bina insa edilerek egitim Ggretime devam
edilmis olup zaman zaman bina igerisinde tadilatlar yapilarak 7 derslige doniistiiriilmiistir. 1998 - 1999
egitim Ogretim il igerisinde ilkdgretim miifredatina gegildiginden binanin yetersiz kalmasindan dolay:
1999 - 2000 dgretim yih igerisinde okul bahgesine 2 derslikli bir prefabrik bina yapilmistir. Okulumuz 2010
yilinda tamamen yikilmis ve Il Ozel Idare tarafindan yenisi 24 derslikli olarak yapilmistir, Bu siiregte okulun
ismi Beylikdag iken Beylikbag: olarak degistirilmistir, Béylece mahallenin ismi ile uyumlu hale gelmistir,
Okulumuz Beylikbag, {lkokulu ve Ortackulu olarak efiitim Ggretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzun Eski Hali

Okulumuzun Yeni Hali
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2. Mevzuat Analizi(Yasal Yiikiimliiliikler)

. 5‘.-r Sayili Devlet Memurl u

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarn Yonctic: ve Ogretmenlerinin Norm

Atama Kadrolarina [liskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
lliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanli: Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degigtirme Y tnetmeligi
Devlet Memurlan Kanunu iy
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu [le Baz: Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanl Personeline Basary, Ustin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yﬁnm_ge
Milli Egitim Bakanlif Disiplin Amirleri Y 6netmeliz:
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg {lkdgreti i
Okul Yinetimi Milli Egitim Bakanlig Okul Aile Birligi Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanhg: Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi
MEB Ya6netici ve Ofretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar
Taginir Mal Yénetmeligi
Anayasa
1739 Savih Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili lkigretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili [lk&gretim ve Egitim Kanunu ile Bazs Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig: ilkogretim Kurumlan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalannm Planh Yiritilmesine liskin
Yinerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslan Yone

Milli Egitim Bakanlip1 Ders Kitaplart ve Egitim Araclan Yonetnel i

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faalivetleri Hakkinda
Y onetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel lzin Y Unergesi

Devlet Memurlan Tedavi ve Cenaze Giderleri Y Unetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gahsan Personelin Kilik Kivafet Y Bnetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullart Hakkindakj
Y 8netmelik

Milli Egitim Bakanlig: Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degigikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariver Basamaklarmda Yitkseltme Ynetmelig

Milhiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihir Yénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uvgulanacak Usul ve Esaslar Haklundak; Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig Evrak Ydnergesi
Milli Egitim Bakanlig Arsiv Hizmetleri ¥ dnetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig: Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonet,

Okul Spor Kuliipleri Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim ve Ortatgretim Sosyal Etkinlikler Y dnetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Eitim Bakanhg: lkogretim Kurumlan Yinetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yinergesi

Okul Servis Araglan Hizmet Y dnetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanlig Kurum Tantim Y netmeligi

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmelig]

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkmdaki Y dnetmelik

Daire ve Milessescler Igin Sivil Savunma l5leri Kalavuza
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3. Faaliyet Alanlar, Uriin/Hizmetler

Beylikbag: [lkokulu Miidiirligiintin faaliyet alanlar ve sunmus oldugu hizmetler agsagidaki

basliklarda toplanmustir.

Beylikbagi ilkokulu Faaliyet Alanlary

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

* Psikolojik Damisma *  Kayit-Nakil isleri
*  Sinif igi Rehberlik Hizmetleri * Devam-devamsizlik
¢ Meslek Tanitimi ve Yonlendirme *  Simf gecme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Oretmen isleri hizmeti
* Halk oyunlan *  Derece terfi
*  Koro * Hizmet igi egitim
* Satrang *  Ozliik haklary
*  Yarismalar * Sendikal Hizmetler
* Kiiltiirel Geziler
* Sergiler
* Tiyatro
*  Kermes ve Senlikler
*  Piknikler
* Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
* Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti

Calismalar

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
*  Futbol, *  Okul Aile Birligi isleri
* Voleybol * Bitge islemleri
*  Basketbol * Bakim-onarin iglemleri
*  Badminton * Burs islemleri

. * Tasimir Mal islemleri

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmas:
* Planlar
*  Ogretmenler Kurulu
* Ziimre toplantilan

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
* Agiz ve Dis Sagh Semineri
*  Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-!:_ﬁ-gretimin Uygulanmas:
*  Simfigi uygulamalar
*  Gezi ve inceleme
*  Yetistirme kurslari
» __Odevler, performans ve proje gorevleri

Hizmet-2: Kurslar
*  Okuma-Yazma kurslan
* Bilgisayar kurslan

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
* Doénem i¢i degerlendirmeler
*  Ortak simavlar

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
= Veli toplantilari
*  Veli iletigim hizmetleri
* Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Beylikbag ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri _|
' Ogrenci basansinin degerlendiriimest Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Siuf gegme isleri Kuliip ¢alismalan
| Ogrenim belgesi dizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel igleri Sosyal, killtiirel ve sportif etkinlikler
"6grcnci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Egrenci saglifi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar i
Okul gevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, Ggrenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul y&netim bilgi sistemi tizerinden vapilmaktadir,

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders iglemleri mebbis
ve kbs sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun malj islemleri ilgili yonetmeliklere uygun
olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece Ogrenci odakli degildir. Okulumuzun donanml: ve giielii bir
rehberlik servisi vardir. Rehber Ogretmenimiz Ggrenci ve velilere yénelik seminerler diizenlemekte,
gesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri  yapilmaktadir.
Okulumuzda davrams problemi gbzlemlenen simuf ve ogrenciler gldtlenerek olumlu davrams
kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri sinuiflar gezilerek
haftanin en temiz ve dizenli simifi segilmekte, haftanin en temiz ve diizenli sinifinin fotografi
¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yaymlanmaktadir,

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirltigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Okulumuza her egitim-§gretim yilinda bir yazar davet edilerek Ggrencilerin
yazarla bulusmasi ve soylesi yapmasi saglanmaktadir. Yilsonunda Ana siiflanmiz diizenlenen
senliklere katilmaktadir. Okulumuzda Ogrencilerimize vénelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis
etkinlik ¢alismalar yapilmaktadir. Okulumuzda hafta sonlar1 6grencilerimiz igin yetigtirme kurslari

agimistir. Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslan diizenlenmektedir.
4. Paydas Analizi

Beylikbagi Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmas agamasinda katithmer
bir yapi olugturmak igin ilgili taraflarin gorlslerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
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goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmgtir, Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir,

Paydag gorils ve beklentileri SWOT (GZF T)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullamlmaktadir. Aymi zamanda Ogretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi toplantilarla gorils ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir,

Milli Egitim Bakanhg, Kaymakamhk, lige Milli Egitim Miidtirliikleri, Okullar, Yéneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlan, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, Ilge Saglik Miudurligi, Meslek odalar, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim flce
Muddrlugd, Sivil Savunma Il Mudirltgi, Tork Telekom lige Midiirltgii, Medya...vb,

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullamilan Kavramlara Higkin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bashklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan cahsanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kigilerdir.

Cahsan: Kurum galisanlaridir,

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gereklestirmek tizere kendi segimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardur.(yapisal baghhk gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi segimi {izerine kurdugu
ortakliklardir,

Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini gereklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardr.

Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin giktisidar,
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e MEB politika dretir, genel biitge
;‘;j‘:;ﬁf‘:"“ Dis Paydag | merkezden gelir, Hesap verilen
g mercidir.
i Kurimumuzun s
Valilik ve
Dig Paydag | konumunda olup, hesap
Kaymakamidk verilecek mercidir,
Mudurlagine bagh okul ve
11 ve lige Milli kurumlan belli bir plan
Egitim Dus Paydag | dahilinde yonetmek ve v
Modoriaga denetlemek, incelems ve
sorusturma islerini yitritmek.
Ik ve Ortackullar tedarikgi
Okcullar Dig Paydas | konumundadir. Ortadgretimler ] y
stratejik ortagimizdir,
YC M! ;1113; Ig Paydas | Hizmet veren personeldir. 4 A
Ozel Cgretim Efitim dgretim hizmetlerinde {
Kurumlar Dy Paydes tamamilayici unsurdur, v !
Hizmetin sunuldugy
paydaglardir, Ig ve dig paydas
Ogrenciler lg Paydas | kabul edilebilecegi gibi ig W )
paydas gortlmesi daha
uygundur.
: Okulun egitim dgretim ortamlan
g:’:'i‘;ie I Paydas | ve imkanlaninn ]
zenginlestirilmesi icin calisir,
ﬁ';m]::l;:f I¢ Paydas | Gorevli personeldir. v
Cevre dizenlemesi altyapiy
Belediye Dh5 Paydas | hazirlar, y y
lige Toplum
Saglik taramalan yapar ve
5! @[ B Dug Paydag koruyucu saglik dnlemleri alir,
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalart | Dus Paydas | hizmetlerini yapar, v
Sendikalar Dis Paydag | Personel trgitlenmesi yapar A
Okul Snicesi ve yaygin cgitim |
Vakiflar ny Lagiay ¢ahismalarinda destek sunar. i
Muhtarliklar Dig Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir, ¥ |
Yaygin egitime yonelik
Ti ;
M‘:ﬂr;'lnlf;] Dis Paydas | alismalar vapar. y W
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri i
I Modurugn | D Pavdas | Lo '
E&k i Dis Paydag | Haberlesme ve iletsim !
eksikliklerini giderir.
Mudoshigi
Yazil, sozli ve gorsel yayin
Medya Dig Paydag ey y v
Onceliklendirilen paydaslar bu asamada olarak  degerlendirilir.

degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir;
Paydag, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
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Paydagin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir‘?(ququ-olumsuz}
Paydagin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.

Biylece, hangi hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur,

5. Kurum i¢i Analiz

5.1. Orgiitsel Yap:

Okulumuz ilk olarak 1973 yilinda egitim-6gretime baglamistir.2015-2016 Egitim-6gretim yil
itibariyle okulumuz biinyesinde 24 derslik, 2 Ana sumfi, 1 Midiir odasi, 2 Miidiir Yardimeis: odas:.,
I Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Bilisim Teknolojileri simfi, 1 Fen ve Teknolojileri
laboratuar, , 1 Cok Amagli salon, 1 kiitiiphane meveuttur

2015-2016 Egitim-6gretim yilinda dgrenci, 1 Madiir, 1 Mudiir yardimeisi, 3 Rehber Ogretmen, 2
Ucretli Simf 6gretmeni 29 kadrolu,1 Ucretli.17

Beylikbagi Ilkokulu Teskilat Semas:

Okul Modiir

Okul Gelisim Ynetim
Ekibi

Okul-Aile Birligi

Kurullar:
Komisyonlar:
Satin Ajlln::a Ofretmenler Kurulu

i Mudor B
Komisyonu . :L'Ir as i‘;ﬁlu: i
Muayene ve Teslim ardimeis

Alma Komisyonu Rehberlik ve Psikolojik

Eser Inceleme Damlima Hizmetleri
OIS Komisvonu

komisyonu 5 ¥

Demirbas Sayvim grenci D!H'ranlslanm
K namisvinmmn Degerlendirme Kurulu

Muodor Y ardimeilan
Biliro Hizmetleri Yardimer Hizmetler

Oprenci Kulopleri Zomre Smnif Ofretmenleri Rehber Ofretmen
Ofretmenleri
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Okulda Olusturulan Birimler:

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul ySnetimi, 8retmen ve diger | Ogrenci
saglamak, okula maddi gahsanlar

kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Ydnetimi, Ogretmenler grenci

planlanmasi ve ybnetim ile
| ilgili en fist karar alma organ
Satin alma ile ilgili islemler | Satmn Alma Komisyonu Okul Ytnetimi

| Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Smif Rehber | Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Ytnetimi
| gelistirilmes; Yirlitme Komisyonu
Ogrenci davramiglarinin Ogrenci Davranislar: Okul Ybnetimi, Rehberlik Servisi, | Ogrenci
degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Simf Rehber Ogretmenleri
yapilmas, gerekli yaptirim
ve &diillendirme islemlerinin
yapilmasi,
Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu | Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci
planlanmasi ve uygulanmas:
Paylagime: ve i3 birligine Okul Geligim Y 6netim Okul Ytnetimi, Ogretmenler, Ogrenci
dayali ybnetim anlayisiyla Ekibi Veliler

egitim-6&retimin niteligini ve
tigrenci basarisimi artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek,
tigrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planh ve

stirekli gelisim saglamak

5.2. Insan Kaynaklar

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmas:
ve bu siirece galisanlann kaulimlarini onlar da igindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer
yaratieist olduklanni hissettirerek,  olaylarin igerisinde yer almalarim saglayarak, bilgi ve
diisiincelerine sayg ghstererek, dinleyerek, Onemseyerek, bize ait olma kavramin siirekli empoze
ederek saglarlar. Calisanlarin, meveut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale
getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarm, tarafsiz glivenilir ve herhangi bir bask:
olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar,

Ayrica anketlere tam katilimin olmasint saglayarak var olabilecek sapmay1 aza indirgerler.
Geri bildirim alinacak birgok yol olmasina karsin, bu yollarin gogunun giivenirlilikleri tarafsizliklan
da g6z dniinde bulundurularak uygulanirlar,

Okulumuzun insan kaynaklar ybnetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanh@min politika ve stratejisine uyumlu olarak “cahsanlarin ybnetimi siireci” kapsaminda
ylrtitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum
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igerisindedir, Okulumuzun kilit stiregleri Okul Gelisim Yénetim Ekibinde “efitim-6gretim siireci”,
“okul-veli ve Sgrenci igbirligi stireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanhg
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun diginda destek personel alimi,
mesleki yetkinlikleri ve yapilan igin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadur.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklan planlamas: yapilmaktadur,

Caligamin isten aynlmas: (emekli olma, yer degigtirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanlig prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calganlarin kisa stireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalar durumunda ise dersin bos gegmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya
dersi bog olan dgretmenler derslere girmektedir,

Calisanlarin performanslarimin degerlendirilmesi icin maarif miifettigleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlartyla degerlendirilmektedir, Calisanlarin
daha iyi performans gostermelerini saglamak icin performans degerlendirme ve gelistirme sistemi
olusturulmugtur. Bu sistemle calisanlarn yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli
yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri belirlenerek ¢aliganlarla birebir paylasiimas: saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme calismalarina birey ve ekip dilzeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siireg tammlamalariyla, géniilliik esasin kullanarak davet ederler.

Okul y6neticilerimiz, calisanlarin ekip halinde ¢alismalaninin etkili halde gergeklesmesini,
Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimer ve &nder olarak, okulun
imkénlarim sunarak, ¢alisanlan yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme ¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de gbz Oniine
alinarak degismeye ve geligmeye agik olma ilkemizden yola gikarak géniilliiliik ve yetkilendirme
yapilarak saglanmaktadir,

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayamismasim saglamak igin yilda bir kez piknik, en az bir kere
galiganlarin  katihmiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrnica, ozel calisma proje toplantilarinda
kahvalti ve yemek organizasyonlar: vapilmaktadur,

Ekip diizeyinde ise ekibin yamnda yer alarak onlarinda kend; iglerinde misyon ve vizyon
yaratmasin saglaywp, yapilan isleri dnemli ve Snemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve giiven
ortami yaratarak, 6grenme olanaklarimi olusturmakta ve katilimlar dzendirmektedirler.

Okul yéneticilerimizin Onctiligiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve

ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya giktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan
Oteye birbirini destekler nitelik tasimaktadir, .
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Okulumuzda egitim-Ogretim kalitesi vyilksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar  Millj Egitim Bakanh@  mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Mudurluga ile isbirligine gidilip hizmet igi egitim planlan yapiimaktadir. Misvon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim anlayis1 ve gagdas egitim kalitesinde efitim
yapabilmek amaciyla galisanlara kurumumuz Grgiit kiltiriine uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders digi
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadr. Ekip diizeyinde ise 6rgiit
killtiirlinii yansitmak, bireysel farklilhiklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik Ggretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar
olusturulmakta ve katlima &zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iligkin bilgiler gesitli
ortamlardan elde edilmektedir. Gahsanlanin kendilerini gelistirmeleri amaciyla grenme faaliyetleri
desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar saglanmaktadir,

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin katilimim (6rnegin okul igi seminer, konferans ve tirenler
diizenlenerek Ozendirilmesi) performanslarimi  dogru degerlendirerek, calisanlarin  basarilarini
paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalari igin olanak yaratarak, kendilerini tanitma
stireglerinde nderlik ederek, ¢alisanlarin katilimin 0zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iligkin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasim ve bu
sirece galisanlarin katilimini,  6ncelikle ¢aliganlarini tammayla baslayan siiregte, onlarin
yeterliliklerini g6z niine alarak, dogru gérevlendirmeler de bulunarak &dii] mekanizmasini saglarlar,
Okulumuzda galisanlarin ekip ¢alismalarimi 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte &zellikle yeni
olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme ¢alismalarina katilim, ekip sorumlulugu
iistlenme yetkinlik olarak alinmigtir, Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliiple, Okul Gelisim
Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip ¢alismalarina Srnek olarak
verilebilir. Okul yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir giriisme
yontemi ile saptarlar, Bu gercevede iletisim politikalarim olugtururlar, Olugan politika dogrultusunda
teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek kullamirlar. Yukaridan agsafiya, asafidan
yukariya ve yatay iletisim kanallarim duzenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar,
seminerler, piknik v.b.). Bu kanallarn stirekl agtk olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda
dogru miidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini gergeklestirmek amactyla kullamirlar,

Okul yéneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlan1, duydugu glvenle tam yetkilendirip,
bu kararlarin i¢inde olarak cesaret vermektedirler,

Okul y6neticilerimiz okul igindeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik,
yenilik¢i, ¢agdas, dzveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun &neii kurumlardan
biri olmas: igin maddi, manevi her tiirlii katkiy1 saglar.
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1.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlamlmaktadir.
Okulumuz egitimde kalici dgrenmenin amaci ile “Bilimin 1s1ginda, degismeye ve gelismeye agik
olmak’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapimun iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasr™
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmakitadir. Bu amagla gerekli biitge
olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve gapdag egitim anlayisimizdan hareketle Ggretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet vb. arag-geregleri ihtiyac
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir, internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur
odasinda, Rehber Ogretmen odasinda, Cok Amagh salonumuzda ve tiim simflarimizda bilgisayar
kullanilmaktadir, Ayrica tiim siniflarimizda projeksiyon makinesi meveuttur. Okulumuzda Ogrencive
soru ¢bzme, konu &grenme, deney yapma ve uygulanan Glgme degerlendirme sinavlarindaki
eksikliklerini gérme ve telafi etme imkén saglanmaktadir. Sif seviyelerine uygun konu anlatimlan
gorsel ve isitsel igerikli cd vb. araglar her sinif dizeyinde kullamlmaktadir. Aynca okulumuzda bir
biligim teknolojileri sinifi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina
uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullamm fazlas: araglar
imkanlari olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarim
Onemseyerek &Ggrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle ve
s0zlil olarak duyurulmaktadir,

Okulumuza kayit olan Sgrenciler igin hazirlanan Sgrenci bilgi formlan dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlan
iginde ulagabilmekte ve bilgiler glncellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamas: i¢in arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadr.

Rehberlik ve psikolojik danisma boliimii, 6grencilerle ilgili yaptigi ¢alismalan Rehberlik Yiir{itme
Kurulunda kurul iiyeleri ile paylagmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak &nlemlerle ilgili
planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaglara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Miidiirll tarafindan
Gzel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranig notu gizelgeleri, yazih kdagitlar:
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argive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 5gretmenlerin yaptig: planlar aracili
ile sube, ziimre ve gesitli toplantilarla Ogretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulagimi; duyuru panolari, anons, birebir gorlismeler, web sayfas1, e-okul
veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarn bilgiye
erigimi ise birebir giriismeler, internet, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gergeklestirilmektedir. Okulumuzda Midiir ve Midilr yardimeilan arasindaki ig iletisim bilgi islem
merkezinde olusturulan kurum net aracihgi ile saglanmaktadir. Idareciler, kendi alanlarim
ilgilendiren &grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklar sifre ile bu
bilgilere ulagmaktadir. Okulumuzda bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler
giincellifini  yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanligi vonetmeliklerine uygun olarak
argivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak
tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandinlmakta, gelen ve giden evrak
defterine ve kurum net programuna kaydedilmektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullamimim, var
olan teknolojik donamimlarimi baslangicta ortaya konulan ¢alisma planlarina gére simiflandirir ve
zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar,

Okulumuz binasiin dis etkenlerden korunmas: amactyla bakim, onarim ihtiyaglan gerektifinde
yapimaktadir. Okulumuzda arag ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi dnlemek amaciyla bu arag-
geregler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin periyvodik bakimlari
yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak
yapimaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kdsesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim
ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Ayrica bina ve donamimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terSre karsi sigortas: yapilmaktadur,
Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaglar
dogrultusunda belirler ve imkénlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gire de
Oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Stirekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde bulunan
teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji iiriinlerini kullamilmaz hale gelmeden tnce
degistirirler.

Okul yéneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yénelik kullanimini, var
olan teknolojik donammlarinm baglangigta ortaya konulan ¢alisma planlarina gére simflandinr ve
zaman gizelgesi olusturarak saglar.

Okulumuzda atiklarin azaltilmasina yénelik bilingli kullamm igin gerekli egitimler verilmektedir.

Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden tiriin kullamImamaktadir. Toplanan pil, pet sise,

29



kagit ve kutular ilgili birimlere génderilmektedir. Ayrica Gorsel Sanatlar, Teknoloji-Tasarim ve Fen
ve Teknoloji derslerinde, atik maddelerden proje gelistirmede yararlamlmaktadr.

Okulun Fiziki Altyapisi:

ekir

Miidiir Odas | X (. Yok

Miidiir Bag Yardimeis: Odas: X 1 Yok
Miidiir Yardimeis: Odas: % 4 Yok
[ Ogretmenler Odasi X 1 Yok
Okul Aile Birligi Odas X 1 Var
Rehberlik Servisi X 1 Var
Kiitiiphane X 1 Var
Resim Odasi X 1
Miizik Odas: X 1
Cok Amagh Salon X 1 Yok
Teknoloji ve Tasarim Atélyesi X 1
Bilgi Teknoloji Simfi X 1 Yok
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1 Yok
Fen ve Teknoloji Laboratuan X 1 Yok
Derslikler X 24 Yok
Arsiv X ] Yok
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1.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarm y&netimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar villik biltge planina gére olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili
diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir, Okulumuz kar amaci giitmeyen bir
kurulugtur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes,
anasimifi  aidatlanindan olugmaktadir. Okulumuz biltesi olusturulurken cahisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadr.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt: ayda bir, ayrica gelir-
gider sonuglart aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarn bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim
hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirhdur,

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda éncelikli ihtiyaglarina gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif
segilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak
ilgili demirbag defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde degerlendirilmektedir.
Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Giderlerimizin biiyiik bolimiinii olusturan su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak tasarruf
saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama vapilmakta,
okulumuzun bask, fotokopi ve yazilim hizmetleri i¢in sorumlu kisiler gorevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yénelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortayva ¢ikabilecek biitge apif
¢alisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile igbirligine gidilerek kaynak
saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiiltiirlimiiziin istendik davranisa yénelik gelisimini
saglamak igin Ggrenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte ¢alismalar yapilmaktadir,
Isbirligi yapilan kuruluslarla gesitli toplantilar ve birebir goriigmelerle bilgilendirmeler yapilmaktadir. Siireg
iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin de katilimlar saglanmaktadr.

Diger i birliklerimiz ile Okul Aile Birligi saliganlan, Okul Gelisim Ytnetim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Okul/Kurum Tahmini Kaynak Tablosu:

Genel Biitge

Okul/Kurum Gelir-Gider Tahmini Biirge:

GENEL GIDERLER IS{JU
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Okulumuz 1406 Ogrenci kapasiteli olmasma ragmen 2000m2 lik bir bahge kullaim alam

meveuttur. Bu durum Szelikle 6grencilerimizin yogunlugu nedeniyle bahge alam gok kiigitk
kalmaktadir. 24 derslik ve 48 sube ile derslik kapasitemizin de tamam kullamlmaktadur,

3800 1800 2000

6. Cevre Analizi
6.1 PEST Analizi

Gevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek Snemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek
ve bu faktérlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat)  taraflarindan
vararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagim ya da
okul geligimini nasil engelleyecegini belirlenmigtir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katk:
saflayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yam sira okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler gz
oniinde bulundurulmugtur. Sosyal faktérler ¢evrenin sosyokilltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir,

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar: ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir,
Ciinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglanim etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya
da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi vapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasant:
bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum
agisindan bir firsat nu yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giintimiiz haberlesme araglar gevrede olup
bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini
ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasihigim gergeklestirmis
bulunmaktadar,
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PEST (CEVRE) ANALIiZi

Mildiirligi Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yitkiimliiliklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olugturulmas: gereken kurul ve komisyonlar.
**Ogrencilerin  degisik ihtiyalarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmas;
*Okulumuzun  bulundugu  cevrenin, egitime-
Ggretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

2015-2019  Stratejik

*Milli Egitim Bakanlig ve 11 ve Tige Milli Egitim_

*Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu
*Is kapasitesi

*Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkénlari

*ssizlik durumu

*Hizmet satin alma imkanlan

*Kullamilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici glig
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Cahisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esneklifin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttigi ekonomi

*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren
yeni kariyer yapilar

*Ailelerin ve 8grencilerin bilinglenmeleri
*Aile  yapisindaki degismeler(genis  aileden
gekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme Vs.)
*Niifus artisi

*Gig

*Niifusun yas gruplarina gére dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizhh para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinlilk, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cagi
Ggrenci sayisi
*Birgok geleneksel
azalmasi

sosyal yapinin  etkisinin

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklan

*Okulun sahip olmadif teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve Ggrencilerin
kapasiteleri,

*Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkénlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin  ilerlemesinin,
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin  hizli  iiretimi,
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklar

teknoloji  kullamm

yayllmasmm  ve

erigilebilirlik  ve
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6.2. Ust Politika Belgeleri

10. Kalkinma Plam
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve [nsan Kaynaklar Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y §netmelik
Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuza (2006)
Milli Egitim Bakanlign 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programu

61. Hitkiimet Evlem Plam

Milli Egitim Bakanh Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Kocaeli il Milli Egitim Midurligi ve Gebze iice Milli EBitim Midurliigu Stratejik Planlari

NS GO | T | |G| i [ [

— -
Ll £ —4

7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yénler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dig stratejik konulan belirlemek ve bunlan
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsamunda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla ¢ahstay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen
galigmalar, dis paydas miilakatlar kapsaminda elde edilen gorlis ve Oneriler ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaglarla yapilan ¢alismalar ile
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklegtirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde
okulumuzun giiglii ve zayif yanlar, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur, Analiz
cergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekei ve ulagilabilir bir cercevede ele
alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir onceliklendirme  yapilmasi kararlagtirilmistir.
Onceliklendirmede; bir vandan analizde yer alan hususlarin agirliklandinlmasi, diger yandan
Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1¢inda konularin dnem derecesine gére
siralanmasi yéntemleri uygulanmistir,

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda ger¢eklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkilevebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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GZFT ANALIzi

*Okul ybnetici ve &gretmenlerinin
duydugunda llge Milli
yoneticilerine ulagabilmesi
*Liderlik davranislarini sergileyebilen vinetici ve
¢ahisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giiclil olmast
*Geng dgretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 8gretmenlerin olmas

*Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas:
*Bilisim Teknolojileri Simifinin olmas:

*Her siufta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmas:

*Giivenlik kameralarinin olmas:

*Veli iletisiminin giiglii olmas:

ihtiyag
Egitim  Miidirligi

*Miilki ve yerel vetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi
*Okulumuzun  diger okullar ve kurumlarla

iletisiminin giiglii olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari i1 Ozel
Idaresinin egitime destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hayirseverlerin varlig

*Hizmet alanlarin beklenti ve gériislerinin dikkate
alinmasi

*Okula ulasimin kolay olmas:

*Karakolun okulumuza gok yakin olmas:

*Insan kaynaklarinm yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*lkokul ve ortaokul olarak egitim gretime devam

etmemiz,

*Ailelerin Ggrencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine
veterli 6nem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin disiikligi ve gogunun
issiz olmasi

*Okuma aligkanh@inin az olmasi

*Simf meveutlarinin kalabalik olugu

*Ogrencilerin ortak bir okul killtiire sahip olmamasi
*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmas
*Ogrenci disiplin anlayisiin yetersizligi

*Ikili ogretim yapilmasi nedeniyle sabahg1 ve
Oglenci  Ogretmenlerin  birbirleriyle  vyeterli

koordinasyon saglayamamasi

*Y Gnetici eksikligi

*Okulun fiziki mekénlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler igin kapali spor salonunun
olmayigi

*Okulumuzun gevresinde bulunan internet kafeler
*Pargalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bdlgenin hizli gi¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
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TOWS MATRISi

GF STRATEJILERI Fursatlarin avanta):
igin gielll vinleri kullan

e ZF STRATEJILERI Zayiflig1 yenmek igin
firsatlar: kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri
uzaklastirmak igin gliclt yonleri kullan

ZT STRATEJILERI Zayiflig azalt

- tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER-G

1. Okul ytnetici ve tgretmenlerinin
ihtiyag duydugunda lige Milli Egitim
Mudirlign yoneticilerine ulasabilmesi
2. Liderlik davranislanini sergileyen
ybnetici ve calisanlarm bulunmas:,

3. Okulun sosyal, killtiirel, sportif
etkinliklerdeki basaris:,

4. Biligim Teknolojileri Sintfimn
olmasi.

3. Ders dist faaliyetlerin yapilmasi,

6. Veli iletisiminin gliglt olmas:.

ZAYIF YONLER-Z,

1. Okulun bahgesinin vetersiz olmas:.
2. Simf kitaphiklarimin aktif halde
islememesi,

3. Okulun fiziki bakimdan yetersizligi.
4. Odeneklerin yetersizligi.

FIRSATLAR-F

a) Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve gériislerinin
dikkate alinmasi.

¢) Hayirseverlerin varhg

d) Velilere kisa stirede ulasilabilmesi.

¢} Insan kaynaklarinin yeterlilig,

GF STRATEJILERI

1. Egitim-8retim, personel vb. is ve
islemlerin kisa slirede
gOzimlenmesi.(1-a)

2. Objektif yinetim anlayigimin giiven
olugturmasi.(2-h)

3. Sosyal, killttirel, sportif ve akademik
ytnden bagari glisteren dgrencilere
hayirseverlerin yardimu.(3-c)

4. Biligim Teknolojileri Sinifinim etkin
kullammiyla ve hayirseverlerin
yardimlariyla proje tretiminim
artinimasi.(4-c)

5. Orenci takibinin saglanabilmesi-
bagan ve devam{6-d)

ZF STRATEJILERI

1 5inif kitapliklarimn aktif hale
getirilmesi igin okulun maddi ve insan
kaynaklarindan faydalanilmass.(2-g)
2, Okulumuzun fiziki yetersizliginin
giderilmesi igin hayirseverlerden ve
gevre kuruluglanmin desteginden
yararlanilmasi.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun havirseverler
ve gevre kuruluglanmin destegi ile
asimasi.(4-c)

TEHDITLER-T
a) Okulumuzun gevresinde bulunan internet
kafeler,

GT STRATEJILERI

1. Bilisim Teknolojileri Sinifinin
iirencilere ders disi zamanlarda
agiimast.(4-a)

2. Ders digi faaliyetlerin artirnlmasi ile
internet kafelere dgrenci gidisinin
durdurulmasi.(5-a)

ZT STRATEJLERI

1. Kitaphgin igler hale getirilmesi ve
internet kafelere dgrenci gidisini
durdurulmasi.(2-a)

2. Ogrencilere yonelik ders digi egitim
faaliyetlerinin arunilarak dgrencilerin
internet kafelerden uzak tutulmas:,
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM



UCUNCU BOLUM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari
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GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Kargilikh etkilesime agik ve azami diizeyde katilimeihgin (paydaslar) saglandii galismalar
gergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolug nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve deperleri (is
yapis tarzlan) ile glicli ve gelismeye acik alanlarn tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasim saflamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde
gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gisterilmistir.

Ogrencilerimizin bilgiyi kullanmak becerisiyle $grenmelerine yardimel olmak |, yeteneklerini
gelistirme kendilerini tammalarina 6zgiivenle kendisi ve evresine bangsik dogru ve yapici
iletisim kurabilen,saglhikl ve mutlu bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

Tark Milli Egitim sisteminin geregince Beylikbag ilkokulu olarak cagdas diisiinceye
sahip, di§ diinyayla saghkl iletisim kurabilen, kisilikli, tiretken insanlar yetistirmek.

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir,

Paydaglarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir,

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi iginde caligmalan saglanr.
Degigim ve yenilesme uyum.

Agiklik ve erisebilirlik.

Katihm ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saghkli iletisim.

Hesap verebilirlik.

——

Mol ee] ~a] en] W] B W] B

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz,

2 | Egitime yapilan yardimu kutsal sayar ve her tirlil destegi veririz,
3 | Toplam Kalite Yénetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda galigan herkesin katilim ile siirecin devaml: olarak iyilegtirilecegine ve
gelistirilecegine inaninz,

5 Saglikhi bir ¢alisma ortamu igerisinde ¢aliganlar: tamyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
dnemseriz.
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6 | Meveut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaninz.

7| Kendimizi geligtirmeye énem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaninz,

8 _f)grcmilerin, Ogrenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir,

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyanz.

10 @encilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz,

11 6grenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlanz,

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz,

13 | Ogrencilerimiz, biitlin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

9. Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gistergeleri, Faaliyet/Projeler
ve Stratejiler/Maliyetlendirme

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve meveut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma déniistimi saglayabilecek
nitelikte, ulagilmak istenen noktayi agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama stirecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, meveut durum analizi ve istatistiki
verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz 6niinde bulundurulmugtur, Stratejik planlama ¢aligmalar
ile; kurumsal rol ve sorumluluklar cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet
birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine ybnlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yOnetimin
stirekli bir siireg haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmas: hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak tizere iki tema belirlemistir

TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarlarinda artis saglamak,

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basaris1 oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

L.L.1. Basarili 8gretmen ve
tigrencilerin tespit edilerek her : ;
vil dallendirilmesi ve i Samons | 400 | 500 [ 600 | 700 | 800 | 3000
basarilarimin okul toplumunca | C&retmenler
kutlanmas.
1.1.2. Hafta sonu yetistirme Okul idaresi ve 01012015 | Ueret | Geret | Ueret | Ucret | Ocret 'y A
kurslarinin diizenlenmesi. Gretmenler 3111272019 siz | siz | siz | siz | siz
113, Ogrenciler igin ctkili ve | Okul idaresi, Si015s
verimli ders ¢alisma teknikleri ile | Rehberlik Servisi, 311122019 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1.000
ilgili kitapgik hazirlanmasi, | Ogretmenler
1.1.4. Ogrencilerimiz ve
velilerimiz igin “etkili ve verimli | Okul idaresi, 010112015
ders galigma y&ntem ve Rehberlik Servisi, 31/122019 50 | 100 | 150 | 200 | 250 750
teknikleri” ile ilgili seminer Ogretmenler
verilmesi,
1.1.5, Ogrencilerimize “etkili ve S 0 0 0 0 0 0
verimli ders ¢alisma yontem ve E:;;:?l?f;l;wisi 01/01/2015
teknikleri” konusunda rehberlik Clireimetilic 2 311122019
Imasi,
1.1.6. Ofrencilerin bos 0 0 0 ] 0 0
vakitlerinde test ¢dzme ve kitap | Okul idaresi, 01/01/2015
okumaya tesvik edilmesi ve Ogretmenler 31/12/2019
onlara rehberlik yapilmas:
1.1.7. Bagaril §grencilerin web : -
sitesinde ve okul panosunda | QK s, s | 5o [ 70 [ 80 | 90 |100] 390
yayinlanmasi,

Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda
Ogrencilerin  akademik  basarilarinin gelistirilmesine  yonelik faaliyetler diizenli olarak

yilriitiilmektedir. Okul y6netimi tarafindan grencileri motive edici ¢alismalar yapiimaktadir,

Stratejik Amag 2: Ogrenci kitap okuma aliskanhigim kazandirmak,

Stratejik Hedef 2.1,

I*den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Géstergeleri/Hedefler:

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

a1

: Egitim-gretim yili icerisinde grencilerimizin ayda okudugu ortalama Kitap sayisim




2.1.1. Tiirkge dersinin haftalik bir : ;
saatinin kitap okumaya ayrilmas: 0;:"1 |da:§.1:a gm{,gg:; 0 0 0 0 0 ]
2.1.2, Okul ve simf Okul idaresi, 010172015
kitaphklarinin zenginlestirilmesi. | 8gretmenler, Okul 31123010 | 750 [1.000|1.250 | 1.500 | 1750 |  6.250
Aile Hir]iEi
Liﬂ' Ot’egfﬂ'*ﬂ“ "Ej"" Okul idaresi
istekleri do fusun ? 01/01/2015
S 5 f
skibimnaa vernt Kirinria ﬁgrcm}eAﬂE g{?i,i ;kul 3123010 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 [ 2.000
kazandiriimas,
2.1.4. Okulumuzda . ¢
g : Okul idaresi,
Ggrencilerimize ydnelik olarak o
i gretmenler, lice | 01012015
An'aystak Hizh Okuma Milli Egitim | 3122009 | © | @ | 0 | o | 0 0
Seminerleri” diizenlenmesi, Mudorluga
2.1.5. Egitim ve 8gretim yili COkul idaresi, 01012015
icerisinde en fazla kitap okuyan dgretmenler, Okul 31122019 | 200 | 250 | 300 | 350 | 400 1.500
10 dfrenciye didul verilmesi. Aile Birligi

Stratejik Amag 3: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tamma ve bu sorunlara ¢éziim yolu
arama ahiskanhg kazandirmak,

Stratejik Hedef 3.1: Ulkemizde ¢evre sorunlarmin farkina varan, bu sorunlarin ¢dzlimii igin goniilli

¢alisanlarin sayisimi artirmak.

Ogrenci Sayisi 100 [ 130 | 150 | 190 | 210 | 230 | 250 | 280 % 48

[ Okul Idaresi,

[5.1.1, Ogrencilere “Geri
Dénfistim Konulu™ cdlerin tgretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 o o
izlettirilmesi, geri dénlistime Gebze 31122019
duyarliliklarin artirilmas:, Beledivesi
5.1.2. Ogrencilere “Daha Az : :
B it Okul idaresi 01/01/2015
Atk Cikarma™ egitimlerinin ! 25 | 35 | 45 | 50 | 55 210
12

seriinest Ggretmenler 311272019
5.1.3. Fidan dikme etkinligi : ;

i Okul idaresi, 01/01/2015
diizenlenmesi, Gebze Belediyesi 311122019 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1000
5.1.4. Ogrencilerimizin Okul idaresi, —_
gevresindeki atik pillerin geri dgretmenler, 31/12/2019 0 0 ] 0 0 0
dinilsiime kazandinilmas:, Gebze Beledivesi

Strateji-1: Okulda gevre bilincinin gelismesine yonelik egitim-&gretim etkinlikleri ve destekleyici
galigmalar vardir. Ogrencilerde ¢evre bilincinin geligtirilmesi igin egitim-Ogretim etkinlikleri diizenli
yiirlitiilmekte, okul ortamlari bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek bigimde diizenlenmektedir
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Ogrencilerde gevre bilincinin geligtirilmesi icin dgretmen, gocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapilmaktadur.

Stratejik Amag 4: Okulumuzda sosyal vardimlasma ve dayanisma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri igin diizenlenen yardim kampanvalarina katilan Ggrenci
sayisint % 50 artirmak.

Ogrenci Sayisi 220 | 240 | 260

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

4.1.1. Her sene basinda
dncelikle okulumuz gkul idaresi,
bgrencilerinin kendileri ve gretmenler,
yakinlar olmak {izere Sosyal giﬁiﬁgi; ’ 0 E ¢ ¢ g
gevremizdeki engelli, yardima Yardimlagma ve
muhtag aileleri ve kisileri Dayamsma Kuliitbil
belirlemesi.
4.1.2. Belirlenen kisiler igin Okul [daresi,
gesitli kurumlardan, esnaf ve tgretmenler, 010112015
isverenlerden yardim talebinde | Sosyal 31/122019 i 0 i 0 0 0
bulunulmas:. Yardimlasma ve
Dayanisma Kulitbil
4.1.3, Okulumuzda da acil Okul idaresi,
ihtiyachlar dncelikli olmak tizere | bgretmenler, 01/01/2015
yil boyunca stirecek yardim Sosyal 31/12/2019 10 30 &0 70 80 300
sandiklan olugturulmas;. Yardimlasma ve
Dayanisma Kuliibii

Stratejik Hedef 4.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisini % 50 arttirmak,

Ogrenci Sayisi
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Okul idaresi,

4.2.1. Her simif sevivesine uygun
olarak hazirlannis sosyal Ogretmenler, 010172015
sorumluluk projelerinin Sosyal 3111272019 50 | 100 | 150 | 200 | 250 750
belirlenmesi. Yardimlagma ve
Dayanisma Kultibil
4.2.2. Sosyal sorumluluk :
bilincini arttirmak amagh Sosyal f;{.,fiﬁg‘-
dayamsma uzmanlariyla g 01/01/2015
isbirligine gidilerek, dgrenci ve f,:iﬁ“"'m“m e || asder | | B a6 | 350 | 30 | 5000
velileri bilinglendirme D Kuliibil
seminerlerinin dilzenlenmesi. simpdion

Strateji-4: Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii vardir. Sosyal Yardimlagma ve
Dayamgma Kuliibii yardima muhtag durumda olanlar: tespit etmekte ve toplum hizmeti ¢alismas:
diizenleyerek katki saglamaktadir.

TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 5: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisimn arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve

diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faalivetin diizenlenmesi
ve plan doneminde bu sayinin 6'ya ¢ikarilmasi.

Spor Faaliyeti Sayisi

% 300

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

5.1.1. Ogrencilerin hobilerine ve :
: Okul Idaresi

yeteneklerine glire ugrasacafn E 01/01/2015

spor dalinin tespit edilmesi, gﬁm"“'“ SPor | smanois [ 0 | O [ 0|0 |0 )

5.1.2. Simif takimlarinin

olusturulmas:, Okul Idaresi, 01/01/2015 o 0 i 0 B 5
Ogretmenler Spor | 3171222019
Kulilbil
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5.1.3. Smuflar aras)

milsabakalarin yapilmasi. Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 o 0 0 0
Ogretmenler Spor | 31/12/2019
Kuliibi

5.1.4. Birinci gelen takim

ityelerinin okulun internet Okul idaresi, 01/01/2015 0 o 0 0 0 0

sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor | 31/12/2019

tdiillendirilmesi. Eulubu

5.1.5. 11 diizeyinde sportif :

faaliyetlere katilimin yapilmasi. Oﬂm 1'1:;‘[":}'Spnr g:ﬂ‘gg:; 500 | 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 |  7.500
Kulilbii

5.1.6. 1l diizeyindeki

karsilasmalarda dereceye giren ;

Gfrencilerimizin Okul Idaresi, 01/01/2015

ﬁi%;len dirilmesi, adinin okul | Oretmenter Spor | 31122015 | 800 | 1900 (2000 |2.100 | 2200 [ 9,000

internet sayfasinda ve okul Kuliibii

panolarinda belirtilmesi.

Strateji-5: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir, Ogrenciler 11 ve flge

diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.

Stratejik Amag 6: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 6.1. Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisimi 10°dan, plan sonunda

20’ye pikarmak.

Diizenlenen Sosyal
Etkinlik Sayisi

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

6.1.1. Sene sonunda y1l boyu ’ ;

vapilan galismalarin yer alacag gg&g:‘fﬂ; giﬂgg:; 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 1000

etkinliklerin yapilmas:.

6.1.2. Y1l iginde yapilan proje,

performans gorevlerinin ve Okul idaresi, 01/01/2013

Sgrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31120019 | 130 200 [ 250 | 300 | 350 | 1.250
lismalarin ilenmesi,

6.1.3. Iag:rem:ﬂarin yvetenekleri

dogrultusunda tiyatro ve miizik

¢aligmalar: yapilmas, kutlama ve | Okul idaresi, '

anma giinlerinde milli Oretmenler, 2015 | s00 [ 700 | 1.000 [1.200] 1.500] 4900

bayramlarda konuya yonelik Kutlama ve Anma

tiyatro, rond, piyes, oratoryo Téorenleri Komitesi

galismalarin yapilmasi.
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Stratejik Hedef6.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 8frenci orammin %10 ‘dan , plan

dbnemi sonunda %50°ye ¢ikarmak.

Sosyal, Kltirel
Faaliyetlere Katilan
Ogrencilerin Tm
Ogrencilere Oram

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

birine yer verilmesi.

6.2.1. Derslerde iinitelere gire ; :

tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs gkg;munul ld::?:: 01/0122015
eagmslas yur verlliest WObU |0 ir ol Ao | Sinasets
galismalarin sene baginda planda Komitesi

belirtilmesi.

6.2.2. Belirli giin ve haftalarin

kutlanmasinda, anma gilnlerinde

ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,

yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler, 01/01/2015
siirlerin yaninda, rond, tivatro ve | Kutlama ve Anma 3122019
piyes gahgmalarindan en az Komitesi




Stratejik Hedef 6.3. Egitim &gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal ve killtiir amagh gezi sayisini 5°den,
plan sonunda 40°a gikarmak,

Diizenlenen Gezi
Sayis

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

6.3.1. Unitelere gore

yapilabilecek gezilerin tespit Okul idaresi, OLOL0ES

edilerek, bunun sene baginda Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
velilere bildirilerek plana

alinmasi.

6.3.2. Velilerden gelen killtirel | Okul Idaresi, 01/01/2015

ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
degerlendirilerek plana alinmas.

Strateji-7: Okulda gesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iligkin bir planlama vardir.
Faaliyetler etkin sekilde viiriitilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir,

Stratejik Amag¢ 7:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katilimimin
saflanarak 6zgiiven duygularim arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1. Okul icinde vapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisini 4'ten, plan déinemi
sonunda 12°ye gikarmak.

Diizenlenen Yarisma
Sayisi
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

S T

7.1.1, Torenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brans
Ogretmenlerinin de destegiyle yil
iginde yapilacak yarismalarin
(giir, kompozisyon, proje, spor
vs) belirlenmesi. .

Okul idaresi,
tgretmenler

01/01/2015
31122019

7.1.2. Tespit edilen yarismalarin
yam sira talep edilen yarismalar
varsa, onlarin da
degerlendirmeye alinmasi.

Okul idaresi,

tgretmenler

01/012015
1122019

7.1.3. 1l ya da tilke diizeyinde
duyurulan yarismalara katilimin
saglanmasi igin dgrenciye
duyurunun yapilmasi ve bu
yangmalarin da listeye dahil
edilmesi.

Okul idaresi,
Ggretmenler

01/01/2015
31/12/2019

250

300

350

400

450

1.750

7.1.4. Okul igi ya da okul disi
yarigmalara katilarak birinci olan
ya da dereceye giren dgrencilerin
ddtllendirilmesi.

Okul idaresi,
Gfretmenler

01/01/2015
31122019

500

600

700

800

500

3.900

Strateji-7: Okulda gesitli sosyal, killtiire] ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar planlanmakta ve

etkin sekilde yiiriitiilmektedir,
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HEDEF TABLOSU

1 Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

2 Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligim kazandirmak,

3 Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara gbzlm yolu arama aligkanlig
kazandirmak,

4 Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayamisma bilinci kazandirmak.

5 Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak tgrencilerimizin kisilik ve diislinme becerilerini
geligtirmek,

6 Diizenlenen sosyal ve killtfire] etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak,

- Dilzenlenen sosyal ve killtiirel ve sanatsal yarismalara dgrenci katiliminin saglanarak dzgllven
duygulanimi arttirmak.

KAYNAK TABLOSU

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

a) izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasimn sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamin
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarnin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve sz
konusu amag ve hedeflerin tutarhhk ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak yliriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasiin izleme ve degerlendirmesi de
baslayacaktir, Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulagilabilmek igin ytriitillecek galiymalann izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir

sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya
yillik dénemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar: bir niisha olarak hazirlayip
Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlari yillik dénemler itibariyle raporlar:
iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da flge
Milli Egitim Miidrltigii Strateji Gelistirme béliimiine giinderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans géstergelerinin Sleiimi ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda tinceden belirlenen
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amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. {lge
Milli Egitim Midirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim
vapilacaktir,

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadify saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmas: ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan galigmalarin sonucuna gére Stratejik Plan gbzden gegirilecektir. Plan dénemi igerisinde ve

her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin énceden belirlenen performans gostergelerine gore

gergeklesme yada gergeklesmeme durumuna gére rapor hazirlanacaktir.
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